COMUNE DI LOVERE

PROVINCIA DI BERGAMO

Bl
Via G. Marconi, 19 - 24065 Lovere (BG) - Villa Milesi W
Codice fiscale 81003470168 - Partita I.V.A. 00341690162 Uno dei

Codice ISTAT 016128 - Codice Catasto E704 oty

d’Italia

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA (ART. 30 D.Lgs. 165/2001)
PER LA COPERTURA DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE - PROFILO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE” - AREA ISTRUTTORE DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI 16 NOVEMBRE 2022 — DA ASSEGNARE ALL’AREA GESTIONE RISORSE

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTI:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 28.10.2024 di aggiornamento del piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026;

I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

la determinazione n. DTSG 35 del 29.10.2024, relativa all’approvazione del presente avviso;

il D.Lgs. 26/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali, con particolare riferimento
alla Titolo VI “Mobilita™;

RENDE NOTO

Che il Comune Di Lovere (BG) attiva la procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis, del d.Igs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Contabile
— Area degli Istruttori —a tempo pieno ed indeterminato presso dell’Area Gestione Risorse.

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili all’ Area degli Istruttori, di cui all’Allegato A declaratoria del
CCNL 16.11.2022 e previste dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 04/04/2023 avente per
oggetto “Nuova classificazione del personale non dirigente CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022
aggiornamento e definizione dei profili professionali”.

Art. 1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidati/e che, alla data di scadenza del
presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

d)

essere dipendente a tempo indeterminato e pieno e aver superato il periodo di prova in una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. Sono, inoltre,
ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale, previa
dichiarazione di disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore
settimanali);

essere inquadrato nell’Area degli Istruttori del Comparto delle Funzioni Locali (indipendentemente
dalla posizione economica acquisita nell’ex categoria C) e profilo professionale corrispondente, per
contenuto lavorativo e competenze richieste, a quelli oggetto della presente procedura, purché
riconducibile alla stessa Area professionale da almeno due anni;

avere un’esperienza lavorativa specifica maturata nello svolgimento delle attivita tipiche per il profilo
in oggetto (attivita in materia di ragioneria, tributi, societa partecipate, personale);

essere idoneo/a, sotto il profilo psico-fisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle mansioni
da svolgere, inerenti il profilo professionale oggetto della procedura; da accertarsi mediante visita
medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, secondo la vigente normativa;

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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e) non avere condanne penali che impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

f) non avere procedimenti disciplinari in _corso e non aver riportato sanzioni disciplinari superiore al
rimprovero verbale, nel corso dei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

g) non essere stati destituiti/e 0 dichiarati/e decaduti da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e 127
del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stati licenziati (con o senza preavviso) da un pubblico
impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici;

h) sono in possesso del preventivo parere positivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza, nei casi previsti dall’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, oppure sono in
possesso della dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza che il dipendente non ricade in
nessuna delle tre condizioni indicate nel citato articolo di legge.

I requisiti, oltre che alla data di scadenza del bando, devono essere posseduti anche al momento
dell’eventuale perfezionamento del contratto di lavoro; inoltre, 1’accertamento della mancanza di anche uno
solo dei requisiti richiesti comportera la non ammissibilita alla procedura.

Art. 2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

Per la partecipazione alla selezione gli interessati dovranno presentare domanda esclusivamente tramite il
portale del Reclutamento inPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, pena I’esclusione dalla selezione
stessa.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Per presentare la propria candidatura, € necessario far riferimento al seguente bando:

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA (ART. 30 D.LGS. 165/2001) PER LA COPERTURA
DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE - PROFILO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE” — AREA ISTRUTTORE DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022 -
DA ASSEGNARE ALL’AREA GESTIONE RISORSE.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul Portale «inPA» a partire dal
giorno 6 novembre 2024 e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno 29 novembre
2024. La registrazione al portale inPA.

La compilazione ¢ I’invio online della domanda dovranno pertanto essere completati, perentoriamente,
entro il giorno 29 novembre 2024.

La compilazione on-line della domanda pud essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel periodo
indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la
data di scadenza dei termini.

In caso di piu invii, si terrd conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo
scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterd piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”.
La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata.

La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il
Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relativa alla presente
procedura, come indicato al successivo art. 6 del presente avviso.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto I’inoltro della stessa avviene tramite
I’applicativo on-line che richiede I’identificazione e autenticazione elettronica.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono
utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte), 1’apposito modulo di assistenza
presente sul Portale “inPA”.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. Non
verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita
diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC), che non
siano stati espressamente richiesti dall’Ufficio Personale.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno rendere
le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella
consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il Comune declina ogni la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o a
eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che
possano determinare 1’impossibilita per il candidato di inoltrare 1’istanza di partecipazione nei termini
previsti.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione
che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, viene prevista la proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Art. 3 CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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e i propri dati anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e luogo di nascita, stato civile,
luogo e indirizzo di residenza ed eventuale domicilio), recapiti (indirizzo email, eventuale indirizzo
PEC, numero di cellulare);

il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1 del presente avviso;
e diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso.

I CURRICULUM, da compilare sul portale InPA, dovra contenere tutte le indicazioni utili a valutare
’attivita professionale, di studio e di lavoro del candidato e ogni altro riferimento che il concorrente ritenga
di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita. Lo stesso dovra evidenziare, in
particolare, I’esperienza maturata nelle attivita proprie del profilo da ricoprire nonché le competenze
acquisite attinenti al ruolo in argomento. Il candidato dovra allegare la dichiarazione dell’amministrazione
di appartenenza di cui all’art. 1 lett. h) del presente avviso.

Art. 4 AMMISSIONE DEI CANDIDATI E DATA E SEDE DI SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Segretario Comunale ne verifica I’ammissibilita in
relazione alle previsioni contenute nel presente avviso.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalita ed entro i termini previsti
dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta,
I’Ufficio personale potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i candidati che non
provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dalla
procedura.

L’esclusione dalla procedura, con I’indicazione dei motivi dell’esclusione, sara tempestivamente comunicata
ai candidati interessati tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale e sul portale InPA come indicato
all’art. 6 del presente avviso.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio verra pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA, nonché sul
sito web istituzionale del Comune di Lovere all’indirizzo www.comune.lovere.bg.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I candidati ammessi saranno chiamati a sostenere un colloquio individuale finalizzato ad approfondire le
conoscenze tecnico-professionali dichiarate dal candidato e a valutare le competenze possedute, anche
trasversali, nonché il potenziale complessivamente espresso dal singolo candidato, anche in termini
motivazionali, nonché le attitudini progettuali ed organizzative e le capacita relazionali possedute necessarie
per la copertura della posizione di lavoro.

La data e la sede nella quale si terra il colloquio verra successivamente comunicata direttamente ai
partecipanti. | candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno ed ora fissati, verranno considerati
rinunciatari.

La domanda non € in nessun modo vincolante per il Comune di Lovere che si riserva, se necessario, di
modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli

articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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I Comune di Lovere si riserva altresi la facolta di utilizzare 1’esito della presente selezione per ulteriori
assunzioni o, nel caso, di bandire una nuova selezione per la medesima figura professionale anche in
presenza di candidati ritenuti comunque idonei alla presente selezione.

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

L’istruttoria delle domande di partecipazione ¢ svolta dall’ufficio personale mentre la valutazione dei
requisiti soggettivi & svolta dal Segretario Comunale a seguito di apposito colloquio. Il Segretario potra
essere coadiuvato da esperti nelle materie proprie del settore finanziario.

La commissione ha a disposizione per la valutazione dei canditati 30 punti e si svolgera in due fasi:

1. Valutazione dei curricula
La commissione per la valutazione dei curricula ha a disposizione 10 punti. Verranno valutati:
- gli anni di servizio nella stessa categoria e profilo professionale;
- gli incarichi superiori o equipollenti in aree diverse da quella del posto da ricoprire;
- i titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto dal posto da ricoprire, master, corsi di
formazione, abilitazioni, idoneita, pubblicazioni, ecc..

2. Valutazione del colloquio
La commissione per la valutazione del colloguio ha a disposizione 20 punti. | criteri e le modalita del
colloquio saranno stabiliti prima dell’inizio dello stesso e sono tali da assoggettare i candidati a
interrogazioni che, pur nel variare delle domande, richiedano a tutti i concorrenti un livello
oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.
La commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:
- preparazione professionale specifica;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
- conoscenze tecniche del lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione dello stesso;
- motivazione al trasferimento;
- attitudine alle relazioni interpersonali.

Il colloquio si intende superato se il punteggio conseguito sara pari o superiore a 21 punti su 30.

A conclusione dei lavori, viene predisposta la graduatoria finale dei candidati esaminati, che verra approvata
dal Segretario con proprio provvedimento.

L’avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’amministrazione comunale che, pertanto, potra non dare
seqguito alla copertura del posto riferito al presente avviso, senza che i candidati possano vantare alcuna
pretesa nei suoi confronti.

L’esito della selezione sara pubblicato all’albo pretorio on-line, sul sito istituzionale del Comune e sul
portale InPA.

ART. 6 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno fornite ai candidati a mezzo del portale di
reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” (www.inpa.gov.it) e a mezzo del sito internet
istituzionale del Comune di Lovere (www.comune.lovere.bg.it > Amministrazione > bandi e awvisi).

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli

articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet del Comune hanno valore di notifica a tutti
gli effetti.

Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati. | candidati che a seguito di
convocazione non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari.

Ai sensi della Normativa sulla Privacy, i nominativi dei candidati, nelle comunicazioni pubblicate sul sito
internet istituzionale, saranno sostituiti dal CODICE CANDIDATURA assegnato dalla procedura
informatica per la presentazione delle domande on line (il CODICE CANDIDATURA é riportato nel
riepilogo della domanda allegata alla mail di conferma iscrizione trasmessa dal sistema).

Art. 7 RAPPRESENTATIVITA’ DI GENERE

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, al fine di garantire 1’equilibrio di
genere, |’amministrazione comunale dichiara che alla data del 31 dicembre 2023 la percentuale della
rappresentativita di genere € la seguente: dipendenti dell’ Area degli istruttori n. 16 (7 maschi 43,75% e 9
femmine 56,25%). Essendo il differenziale tra i generi inferiore alla percentuale del 30% come stabilito dalla
predetta normativa, a questa procedura non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94
come modificato dal DPR 82/2023.

Art. 8 TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI LOVERE - STIPULA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO

Individuati i candidati idonei a ricoprire il posto, I’Ufficio Personale richiedera all’ente di appartenenza il
nulla-osta definitivo al trasferimento all’ente di appartenenza, fissando un termine entro il quale lo stesso
deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla-osta & facolta dell’Amministrazione
decidere di non dar corso alla mobilita o individuare altro candidato idoneo sulla base della graduatoria
predisposta dalla Commissione esaminatrice.

Pervenuto il nullaosta verra adottato formale atto di accoglimento del trasferimento e verra stipulato il
contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi
compresa |’anzianitd maturata.

Si considera rinunciatario il candidato che, senza giustificato motivo, non si presenti per la sottoscrizione del
contratto nel termine indicato dall’ Amministrazione.

11 personale assunto in servizio a seguito di mobilita ¢ esonerato dall’obbligo del periodo di prova, qualora lo
abbia gia superato presso I’Amministrazione di provenienza nella medesima categoria e profilo professionale

Art. 8 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 5.

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli

articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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La graduatoria, una volta approvata, rimane efficace per il periodo di due anni, ai sensi dell’art. 35, comma 5
ter del D.Lgs. 165/2001, per I’eventuale copertura di posti che dovessero rendersi vacanti nel rispetto della
normativa vigente. In caso di diniego da parte dell’Amministrazione di provenienza o di rinuncia al
trasferimento da parte del vincitore, I’Ente si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della
graduatoria stessa. Nel periodo di efficacia, la graduatoria di merito pud essere utilizzata anche per
assunzioni con rapporto di lavoro a tempo parziale, secondo la normativa vigente.

Art. 9 INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Regolamento 679/2016/UE
Informativa Interessati - Bandi di Concorso/Avvisi pubblici di mobilita

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE "General Data Protection
Regulation”, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di Lovere tratta i dati personali da lei
forniti e liberamente comunicati. 1| Comune di Lovere garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si
svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare
riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

Tutti i dati personali degli interessati, ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di cui
all'art. 9 del Regolamento UE o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE,
sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno o piu dei seguenti presupposti di liceita:

. il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il Titolare del
trattamento (Art. 6.1.c Regolamento 679/2016/UE);

. il trattamento € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento (Art. 6.1.e Regolamento 679/2016/UE);

. il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o

degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del
diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti
fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2.9 Regolamento 679/2016/UE).
In elenco, le finalita per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati:

. selezione del Concorso Pubblico in oggetto;

o inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali;

. verifica di tutti i requisiti dell’interessato;

. ottemperare a specifiche richieste.

2. Le modalita del trattamento dei dati personali

Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso gli uffici del Comune di Lovere, o qualora fosse
necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via
sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e
trasmettere 1 dati stessi, con 1’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la
riservatezza. Il trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di
accesso non autorizzato, di trattamento non conforme alle finalita della raccolta dei dati stessi. | suoi dati
personali sono trattati:

. nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento
679/2016/UE;
. in modo lecito e secondo correttezza.

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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I suoi dati sono raccolti:

. per scopi determinati espliciti e legittimi;

. esatti e se necessario aggiornati;

o pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.

3. Natura della raccolta e consequenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art.
13.2.e Regolamento 679/2016/UE)

Il conferimento dei suoi dati personali & obbligatorio per le finalita previste al paragrafo 1. 1l loro mancato
conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto del suo corretto svolgimento e degli
eventuali adempimenti di legge. | suoi dati sono conservati presso I'Ente e i conservatori esterni. Qualora
fosse necessario i suoi dati possono essere conservati anche da parte degli altri soggetti indicati al paragrafo
4.

4. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati
in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute
dal Comune di Lovere, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a
soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Lovere tra cui i membri della Commissione esaminatrice del
concorso. I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento approvato dal
Comune per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari appartenenti a categorie particolari e relativi a
condanne penali e reati). Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in
cui si verificasse la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. | dati
non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad
una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da
inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del Comune di Lovere.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
partecipare al bando di concorso. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara
possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Lovere. Alla data odierna ogni informazione
inerente il Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di sistema
designati, & reperibile presso la sede municipale del Comune di Lovere in Via G. Marconi 19 - 24065 Lovere
(BG).

6. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b
Regolamento 679/2016/UE)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP [Comune |Nominativo del DPO

LTA Srl |14243311009 |Via della Conciliazione, 10 00193 |Roma GHIRARDINI DANIELA

Il Data Protection Officer € reperibile presso la sede municipale del Comune di Lovere in Via G. Marconi 19
- 24065 Lovere (BG). In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalita digitale il Data
Protection  Officer pud essere contattato  utilizzando i  recapiti  istituzionali ~ dell'ente
(dpo@comune.lovere.bg.it) indicati sul sito web dell'Ente.

7. _Criteri_utilizzati_al fine di_determinare il periodo di _conservazione (Art. 13.2.a Regolamento
679/2016/UE)

Il Comune di Lovere dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione dei

Comuni Italiani (ANCI 2005) e comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili

ricorsi/contenziosi.

8. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I’interessato puo esercitare:

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere ai propri
dati personali;

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i propri
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi;

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi;

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

. diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE.

9. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in particolar

modo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali).

10. Fonte da cui__hanno origine i dati (Art. 14 Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali che non sono stati ottenuti presso l'interessato, sono acquisiti d'ufficio presso il Comune di

Lovere o presso altre P.A. 0 soggetti terzi.

Art. 10 ALTRE INFORMAZIONI

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rinvia alle norme contenute nel
“Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, del Comune di Lovere approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 306 del 28.12.2010 e s.m.i., disponibile per la visione sul sito
Internet del Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Disposizioni generali — atti
generali — Regolamenti”.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi della Legge n. 125/91 e s.m.i..

L’ Amministrazione, a sua insindacabile volonta, si riserva la facolta di sospendere, integrare e/o
revocare la procedura di mobilita di cui al presente avviso, prima della conclusione della stessa
qualora intervengano disposizioni di carattere normativo e/o chiarimenti interpretativi ostativi e/o
altre ragioni ostative alla conclusione della predetta procedura.

*k*k

Le risultanze della presente procedura vengono pubblicate sul sito internet del Comune di Lovere, sul Portale
di reclutamento della PA (InPA) e vi rimarranno per il tempo di validita delle relative graduatorie.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano.

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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Aii candidati é riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento.

Al sensi della L. 7.8.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale Responsabile del
procedimento amministrativo concorsuale il Segretario comunale Dott. Andrea Tiraboschi.

Per informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio del personale del
Comune. Il funzionario di riferimento &: Narriman Moretti — telefono 035983634, email:
uff.personale@comune.lovere.bg.it.

Lovere, 06.11.2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Andrea Tiraboschi

Andrea Tiraboschi

Comune di Lovere

Segretario comunale

06.11.2024 09:29:53 GMT+02:00

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri
soggetti, la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.
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